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Administration Sacré-Ceeur, le 24 janvier 2025

u SACRE-COEUR
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Une rencontre d'information aura lieu mercredi 29 janvier 2025,

a 19 h a la salle Le Ceeur du Fjord

Avis a la population

Présentation du projet Promenade sur la rue Pn’ncipale.

Le conseil municipa! vous attend pour vous exphquer le projet qui débutera au
prfntemps.

Bienvenue a tous!
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Urbanisme

Pour toutes questions ou pour transmettre voltre curriculum vitae

M. Jeannot Lepoge, directeur général
(#18) 236-4621 poste 35

dg@socre-coeur.co

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Monsieur Jeannot Lepage
Municipalité de Sacré-Coeur

88, rue Principale Nord

Sacré-Ceeur (Québec) GOT 1Y0
Téléphone : 418 236-4621, poste 35

Courriel : dg@sacre-coeur.ca
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OFFRE D’EMPLOI SAUVETEUR(ES)-MONITEURS(TRICES)

Employeur : Municipalité de Sacré-Coeur

88, rue Principale Nord
Sacré-Ceceur (Québec) GOT 1Y0

Région visée : Haute-Cote-Nord
Fin du concours: lermars 2025,12h
Type de poste : Emploi étudiant, temps plein, temps partiel

Description de l'organisme
La Municipalité de Sacré-Cceur recherche les services de personnes responsables pour remplir la
fonction de sauveteur-moniteur pour la saison estivale 2025 a la piscine municipale.

Description

Sous l'autorité du directeur des services techniques, le sauveteur-moniteur est responsable de
I'ensemble des opérations, de la prévention des accidents, de la surveillance des baigneurs et toutes
autres taches connexes.

Connaissances, habilités et qualités
Avoir un grand sens des responsabilités, facilité a travailler en équipe, facilité a communiquer, étre
créatif, dynamique et autonome.

Qualifications requises
> Etre 4gé de 16 ans ou plus;
» Détenir le certificat de sauveteur national et/ou moniteur de la Croix-Rouge.

Salaire et avantages :
> Salaire selon les conditions de la convention collective en vigueur (entre 17,83 S et 18,925).
» Le travail est d’'une durée estimée de 9 a 10 semaines pour environ 30 a 40 heures par semaine.

Prochaine séance du conseil,
le 10 février2024, 19 h
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OFFRE D’EMPLOI MONITEURS (TRICES)
TERRAIN DE JEUX ET CAMP DE JOUR

Employeur : Municipalité de Sacré-
Ceeur 88, rue Principale
Nord
Sacré-Ceeur (Québec) GOT
1Y0
Région visée : Haute-Cote-Nord
Fin du concours: lermars 2025,12h
Type de poste : Emploi étudiant, temps plein, temps partiel

Description de 'organisme

» La Municipalité de Sacré-Cceur requerra les services de personnes dynamiques
pour remplir la fonction de moniteur(trice) - terrain de jeux et camp de jour
pour la saison estivale 2025.

Description

» Sous l'autorité du directeur des services techniques, le moniteur (trice) est responsable
de 'ensemble des opérations, de 'animation, de I’entretien et de la sécurité des activités
du terrain de jeux et du camp de jour.

Connalissances, habilités et qualités

» Avoir un grand sens des responsabilités, facilité a travailler en équipe, facilité a
communiquer, étre dynamique, créatif et autonome.

Quallifications et scolarité
> Etre agé de 16 ans ou plus, étre étudiant dans un établissement scolaire, posséder des
connaissances et/ou une expérience dans le domaine de I'animation et/ou du loisir.

Salaires et avantages

» Le travail est d’'une durée estimée de 9 a 10 semaines pour environ 30 a 40 heures par

semaine. Les conditions sont soumises a la convention collective de travail en vigueur
(entre 16,15 $ et 17,15 $).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :
Monsieur Jeannot Lepage

Municipalité de Sacré-Cceur 88,

rue Principale Nord

Sacré-Ceeur (Québec) GOT 1Y0

Téléphone : 418 236-4621,

poste 35 Courriel : dg@sacre-
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Voici un nouveau défi pour toi!

De maniére non lLimitative, les
On recherche un agent de développement

communautaire

principales fonctions sont :

Le ou la candidat{e) recherché pour occuper le poste

d’agent(e) de développement communautaire aura la ° Effectuer des recherches de financement
responsabilité du developpement communautaire dans approfondies aupreés de différents paliers
les secteurs du loisir, de la culture, du tourisme et de gouvernementaux;

aménagement, stc. Cette personne aura un réle crucial e  Elaborer certains projets, y compris la

et polyvalent en tant que gestionnaire de projets capable planification, l'exécution et l'évaluation;

de stimuler et d'améliorer la qualité de vie dans la e  Etablir des relations solides en travaillant et
supportant les organismes culturels,

touristique et de loisirs dans l'organisation
d’événements et agir a titre d’agent de liaison
entre ces divers organismes;
. Proposer des idées nouvelles st trouver des
Détenir une formation en gestion de projet, de culture, solutions créatives aux défis économiques et
de tourisme et de loisirs ou dans un domaine connexe communautaires;
(toute formation ou expérience connexe sera ¢ Coordonner différentes activités de
considérée); promotion d’évenements de la Municipalité
Expérience en gestion de projets, y compris la lorsque requis par la direction générale;
planification, l'exécution et U'évaluation.
Travailler avec aisance a l'aide d’un ordinateur la suite
Microsoft Office 365;
Maitriser les réseaux sociaux et posséder de o . |
Uexpérience en matiere de rédaction de contenus, I
particulierement sur le Web (Facebook, Internet); g
Avoir de bonnes habiletés d'expression et de e 34h/sem (horaire flexible)
rédaction en frangais, parlé et &crit; ¢ Avantages sociaux
Etre dynamique, visionnaire, excellent communi- e Salaireentre 31,11 $4 36,76 $
cateur, faire preuve d’initiative, posséder un bon
jugement, de lorganisation et pouvoir collaborer
étroitement avec les gens du milieu;
Avoir ’habileté de s’ajuster au changement en
modifiant les pricrités de maniére a répondre aux
besoins de la municipalité de Sacré-Coeur;

communauté et devra faire sa promotion dans tous les
secteurs d’activités de la Municipalité.

Profil recherché :

e Entrée en fonction en février 2025

Envoie ton CV au plus tard le dimanche 16 février 2025 a17h a
l’attention de M. Jeannot Lepage, directeur général de la
Municipalité de Sacré-Cosur a : dg@sacre-coeur.ca
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