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BULLETIN MUNICIPAL     26 février 2026 
 

               Administration 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Préposé bureau d’information touristique 

 

 
La Municipalité de Sacré-Cœur est à la recherche de personnes pour occuper le poste de préposé à 
l’information touristique avec de l’entregent, motivé et bilingue qui désirent accueillir et de conseiller les 
touristes afin qu'ils passent des vacances mémorables dans notre région. 

 

Description 

Sous l’autorité du directeur des services techniques, de l’agente de développement, le (la) titulaire du 
poste joue un rôle de conseiller auprès des visiteurs au bureau d'information touristique de Sacré-Cœur, 
en plaçant la satisfaction des visiteurs au cœur de nos priorités. 
 

Connaissances, habilités et qualités 

• Bonne connaissance du territoire ;  
• Accueillir les visiteurs avec courtoisie et fournir l'information pertinente sur les attraits 

touristiques, les circuits et les activités de la région en mettant en valeur ses atouts exceptionnels; 
• Proposer des activités afin d'encourager les visiteurs à prolonger leur séjour; 
• Gérer les appels téléphoniques et répondre aux courriels de manière courtoise et professionnelle; 
• Réserver des hébergements et des activités pour les visiteurs; 
• Recueillir des statistiques sur l'achalandage; 
• Se tenir informé des événements et des nouvelles offres touristiques; 
• Veiller à la propreté des lieux, extérieur et intérieur, en tout temps. 

Qualifications et scolarité 

Les candidats doivent être âgés de 16 ans ou plus, avoir un fort sens des responsabilités, une aisance à 
travailler seule ou en équipe, ainsi qu’un esprit dynamique, créatif et autonome. Savoir bien s'exprimer 
en français et en anglais et être à l'aise à communiquer en personne, par téléphone et par courriel. 

 

Salaires et avantages 

Le poste est d’une durée estimée de 10 semaines, avec un volume horaire 
d’environ 40 heures par semaine. Les conditions salariales sont régies par la 
convention collective de travail en vigueur. 
 

Employeur : Municipalité de Sacré -Cœur 
88, rue Principale Nord 
Sacré-Cœur (Québec) G0T 1Y0 

Région visée : Haute-Côte-Nord 

Fin du concours : 16 mars 2026, 12 h       Type de poste : Emploi saisonnier, temps plein, 
temps partiel 

http://www.sacre-coeur.ca/
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OFFRE D’EMPLOI 
MONITEURS(TRICE)TERRAIN DE JEUX ET CAMP DE JOUR 

 

 
 

Description de l’organisme 

La Municipalité de Sacré-Cœur est à la recherche de personnes dynamiques pour occuper le poste de 
moniteur (trice) au terrain de jeux et au camp de jour pour la saison estivale 2026. 
 

Description 

Sous l’autorité du directeur des services techniques, le moniteur (trice) sera responsable de l’ensemble 
des opérations, de l’animation, de l’entretien et de la sécurité des activités du terrain de jeux et du camp 
de jour. 
 
Connaissances, habilités et qualités 

Nous recherchons des candidats ayant un fort sens des responsabilités, une aisance à travailler en 
équipe, une bonne capacité de communication, ainsi qu’un esprit dynamique, créatif et autonome. 

 

Qualifications et scolarité 

Les candidats doivent être âgés de 16 ans ou plus, être étudiants dans un établissement scolaire et 
posséder des connaissances ou une expérience dans le domaine de l’animation et/ou des loisirs. 
 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 

Jeannot Lepage, directeur général 
Municipalité de Sacré-Cœur  
88, rue Principale Nord 
Sacré-Cœur (Québec) G0T 1Y0 Téléphone : 418 236-4621, 
poste 35 Courriel : dg@sacre-coeur.ca 
 

Nous remercions à l’avance tous les candidats qui démontrent de l’intérêt, mais nous communiquerons seulement 
avec les candidats retenus. 

 
 
 

Employeur : Municipalité de Sacré-Cœur 
88, rue Principale Nord 
Sacré-Cœur (Québec) G0T 
1Y0 

Région visée : Haute-Côte-Nord 

Fin du concours : 16 mars 2026, 12 h 

Type de poste : Emploi étudiant, temps plein, temps partiel 

http://www.sacre-coeur.ca/
mailto:dg@sacre-coeur.ca
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Réservation de salles 
 
Vous voulez organiser une réunion avec 
des collègues, un mariage, une réception, 
un évènement d’entreprise, planifiez un 
rassemblement communautaire, nos salles 
de réunion sont là pour vous. 

Toutes nos salles sont équipées de 
connexions Wifi, l’équipement varie selon 
les lieux. 

 
 
Pour effectuer une réservation, vous devez 
communiquer avec la responsable de 
l’installation par courriel ou téléphone 
(coordonnées ci-dessous). 
 
Madame Christine Dion, secrétaire 
administrative 418 236-4621 poste 31 ou 
info@sacre-coeur.ca 

 
 

Prochaine séance du conseil,  
le 16 mars 2026, 19 h 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sacre-coeur.ca/
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Tourisme, loisir, culture 

 

 
 

 

 

http://www.sacre-coeur.ca/
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