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Mot de la présidente 

Comme vous l’avez sans doute 

constaté, le concours prix 

Inspiration est maintenant lancé. Je 

vous invite chaleureusement à faire 

le tour de vos projets et à déposer 

une de vos réalisations. Je ne 

saurais vous dire à quel point 

recevoir ce type de reconnaissance 

suscite de la fierté et de 

l’encouragement dans nos 

collectivités. Il y a aussi une 

catégorie commerce-ambassadeur. 

Il y a peut-être un commerçant qui 

a fait preuve d’audace ou qui est 

très dynamique dans votre 

communauté. Alors, n’hésitez pas 

à l’encourager et à l’aider à 

partager ses bons coups pour 

inscrire un projet! 
 

Dans un autre ordre d’idée, les 

préparatifs pour le congrès et 

l’assemblée générale vont bon 

train. Vous recevrez le programme 

au cours du mois de mars. À noter 

que la procédure de mise en 

candidature est actuellement en 

cours pour 2 sièges sortants du 

conseil d’administration. Il s’agit 

des sièges no 1 et 5 représentant 

respectivement les régions de 

l’Abitibi-Témiscamingue, de 

l’Outaouais et du Nord-du-Québec 

ainsi que la Gaspésie et du Bas-

Saint-Laurent.  

Les Villages-relais des régions 

concernées ont déjà reçu 

l’information à ce sujet.  
 

En terminant, je souhaite mettre en 

lumière une belle initiative réalisée 

par une classe de quatrième année 

à Baie-Saint-Paul.  Les élèves ont 

remis une « Chaise des 

générations » au maire Michaël 

Pilote, Placée autour des tables où 

se prennent les décisions à la 

municipalité, la chaise représente la 

voix que les enfants n’ont pas.  
 

Accompagnés de leur professeur, 

les enfants ont été invités à 

dessiner des croquis. Lors de la 

fabrication, aucun matériau neuf n’a 

été utilisé. Ils ont apporté différents 

articles de la maison et chacun des 

éléments ajoutés sur la chaise a été 

choisi avec attention pour bien 

refléter le message. L’idée a été 

reprise de la Ville de Québec où le 

maire Bruno Marchand s’est vu 

remettre une chaise symbolique 

afin de rappeler au conseil de la 

municipalité que les décisions 

prises auront une portée pour les 

générations futures.  
 

Mon souhait est que cette initiative 

fasse des petits dans nos 

communautés!  

À bientôt,     

Ghislaine M.-Hudon 

Partagez-nous vos plus beaux clichés de l’automne !! 

Jusqu’au 20 oct. : Les  grands rendez-

vous cyclistes de Charlevoix  

30 mai au 1er juin : Festival d’escalade 

de montagne a  Saint-Sime on 
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Un retour vers la normale en tourisme 

Votre campagne de promotion 2023 

Bien que le plan de communication n’est pas encore adopté dans son intégralité, nous espérons que ce petit aperçu 

vous donnera l’eau  à la bouche! Nous vous partagerons les prochains détails sous peu. 

L’industrie touristique québécoise dans son ensemble voit sa situation, en 

termes d’emplois, s’améliorer et se rapprocher de la normale c.-à-d. la 

situation avant la pandémie (2019). Selon le Conseil québécois des ressources 

humaines en tourisme (CQRHT), tous les secteurs de l’industrie touristique 

ont connu une hausse importante du nombre d’employés par rapport au 

début de l’année 2022 :   
 

• Hébergement : +10 300 
• Restauration : +28 100 
• Loisirs et divertissements : +25 800 
• Transport de personnes : +10 800 
• Services de voyages : +5 900 
 

Malgré ce portrait positif de la dernière année, le nombre de postes vacants 
demeure élevé, particulièrement dans nos régions. À la fin du mois de 
septembre dernier, il y avait toujours 32 820 postes vacants à combler, ce qui 
est loin d’être idéal. Cependant, la tendance montre qu’il y a une 
amélioration.   
 

Parmi les bonnes nouvelles à mentionner, le gouvernement du Québec a annoncé un programme d’aide de 1.1M$ 
pour le développement touristique de la Côte-Nord. De quoi donner un coup de pouce pour cette relance en plein 
mouvement! 

La préparation de notre saison estivale avance à grands pas et nous 

pouvons déjà vous dévoiler quelques détails sur les concours et 

promotions à prévoir pour les prochains mois.  

L’un des changements à noter est que ne nous ferons que 2 

concours durant l’été, avec notamment un plus grand accent sur 

nos réseaux sociaux pour aller chercher davantage de portée. 

Ensuite, nous allons lancer sous peu la campagne qui remplacera les 

publications « Un Village-relais, c’est »; qui fut notre campagne la 

plus performante de la dernière année. Comme vous pouvez le voir 

sur l’image adjacente, nous souhaitons cette fois-ci placer vos 

commerçants sous les projecteurs, via une campagne similaire qui 

viendra mettre en vedette un commerce signataire. 

http://www.villages-relais.qc.ca
https://www.villages-relais.qc.ca/infolettre
https://www.facebook.com/villagesrelais/
https://www.instagram.com/federationvillagesrelais/
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/programme-daide-a-la-relance-de-lindustrie-touristique-la-ministre-caroline-proulx-annonce-plus-de-11-m-pour-soutenir-le-developpement-touristique-de-la-cote-nord-45567
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/programme-daide-a-la-relance-de-lindustrie-touristique-la-ministre-caroline-proulx-annonce-plus-de-11-m-pour-soutenir-le-developpement-touristique-de-la-cote-nord-45567


Les tendances à surveiller en tourisme 
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La dernière parution du Cahier des tendances, publié par la Chaire de tourisme Transat, de l’École des sciences de la 

gestion de l’UQAM, annonce que le milieu touristique serait en pleine ébullition malgré les contrecoups des 

dernières années. Parmi les bonnes choses à noter,  33 % des répondants à un sondage mené en novembre dernier 

par la Chaire ont effectué un séjour commercial d’au moins une nuit dans leur propre région. Ces données 

correspondent à celles d’un sondage mené par l’équipe de la Fédération, dans lequel 40% des répondants disent 

avoir profiter d’un séjour de plus de 24h lors d’un passage dans un Village-relais.  

  

Il faut donc se préparer à la possibilité d’un autre été, durant lequel les Québécois choisiront de visiter leurs régions! 

Voici donc les 4 tendances à surveiller, selon le Cahier de la Chaire : 

  

1. Certains touristes désirent de plus en plus prolonger leur trajet et travailler à distance, via les avantages du 

télétravail; 

2. Le web et les nouvelles technologies sont appelés à être de plus en plus intégrés dans l’offre de service; 

3. La collaboration entre les citoyens, les entreprises et les organiismess municipaux devront augmenter pour 

faire face aux nombreux enjeux de société, tels que les changements climatiques; 

4. Les touristes désirent de plus en plus s’immerger dans leurs séjours, qu’ils soient orientés vers la culture ou 

dans une escapade 100% naturelle. 

  

Pour en apprendre plus, consultez le Cahier des tendances de la Chaire de tourisme Transat, qui présente en  détail 

des sujets énumérés ci-dessus. Il y a dans ces pages plusieurs informations intéressantes qui peuvent vous aider à 

préparer la prochaine saison estivale. N’hésitez pas à partager données avec les responsables du développement 

touristique de votre territoire.  
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